CCT N*® 231/75 ACUERDO SOCAYA - FAN

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Auzs, a los 26 dias del mes de Junio del
afio 2025, entre &l SINDICATO OBRERO DEL CAUCHO, ANEXO Y AFINES
(SOCAYA)- representado por sus miembros paritarios, sefiores José Luciano
Pasotti, DNI N® 20.202.783, en su caracter de Secr=tario General, Mario Rubén
Preiss, DNI 20.321.917, en su caracter de Secretario Adjunto, Cesar Daniel
Nufez, DNI 17.283.171, en el caracter de Secretario Tesorero, y Hugo Fabian
Molina, DNI N° 17.141.4B8 en su caraclter de Secretaric Gremial y Roberto
Damian Spataro, DNI N* 18.814.288, en el caracter de Secretario de Actas, con
el asescramiento letrado de los Dres. Ivana Carclina Ortiz, Hugo Antonio
Moyano y Matias Omar Gallo, domiciliados en la Av. Congreso 2033, de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante “SECTOR SINDICAL" y la
FEDERACION ARGENTINA DEL NEUMATICOC - FAN - representada por los
sefiores Julio Larocca, Gustavo Figueira, Horacic Garcia, Rodolfo Medica y
Sofia Figueira, constituyendo domicilio en la calle Lavalle 1616 Piso 10 "A°
CABA, en adelante el "SECTOR EMPRESARIO", en el marco de Ia
negociacidn paritana del CCT N° 231775 y =u antecedente vienen a
instrumentar el acuerdo definitivo ammibade, conforme las cldusulas siguientes:

CLAUSLILA PRIMERA. PERSONERIA- CONVENIOS PREEXISTENTES

Las partes reciprocamente se reconocen, 'a legitimacién y representatividad
que invocan, para negociar colechvamente en & marco del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO N° 231/75, ratificando los pactos y acuerdos
pregdistentes

CLA EGUNDA. OBJETO -

Dentro del marco del Convenic Colectivo de Trabajo N* 231/75, las partes
pactan la actualizacion y el incremento del salario basico de las categorias alli
previstas de los adicionales y complementos que integran el salario del
trabajader, bonificaciones, subsidios y régimen de licencias que regirdn en el
ambito gecgrafico y personal el mencionado convenio, considerando la jornada
segln lo establecido en e! art. 82 TER LCT. En e! marco del periodo paritario
comprendido entre el 1° de mayo de 2025 y el 30 de abril de 2026, se fijan en
este acto las actualizaciones correspondientes al mes de junio de 2025 -

CLAUSULA TERCERA. EVOS ' SALARIOS BASICOS
CONVENCIOMNALES:

| Los saiarnos y demas beneficios aqui pactados sz incorporaran al Convenio
| Colectivo de Trabaje N° 231/75, integrandos: plenamente al mismo.
Comenzaran a ragir de manera progresiva y acumulativa sobre la totalidad de
ia escala basica vigente al 31 de mayo va 2025 conforme a las nuevas escalas

que s adjuntan como parte nmgrdny aerdo. @"




A lal efecto, las partes acompafian las planillas correspondientes a los nuevos
salarios basicos para el periodo paritaric comprendido entre el 1° de mayo de
2025 y el 30 de abril de 2026, fijando en ellas las escalas aplicables a partir del
17 de junio de 2025, identificadas coma ANEXO | para la Rama de Amado de
Rodados. Ademas, se incluyen las escalas salariales vigentes como ANEXO |
para la Rama de Gomerias y Talleres de Recauchutaje

CLAUSULA RTA: VI -
RECOMPOSICI R

La vigencia del presente acuerdo colectivo se extendera hasta el dia 30 de abril
de 2026. Sin pernuicio de ello, las partes signatarias se comprometen a reunirse
durante el transcurso del mes de Julio de 2025, a fin de analizar y revisar las
escalas salanales y demas condiciones pactadas en el presente instrumento,
en funcion de las variaciones econdmicas acaecidas y con el proposito de
garantizar su adecuacién a la realidad inflacionaria del periodo comprendido.

CLAUSULA QUINTA - ABSORCION
Los valores salariales fijados en este acuerdo absorben y/o compensan hasta
SU concurrencia;

1) Los pagos efectuados por los empleadores con caracter remunerativa/no
remunerativo en caracter a "cuenta a fuluros aumentos” a partir del
01/03/2025

2) Los aumentos salariales u otorgamientc de prestaciones no
remunerativas o remunerativas que disponga con caracter general una
norma estatal en el futuro durante la vigencia del presente, en cuyo caso
las partes se comprometen a reunirse para acordar la forma de
aplicacidn del mismo.

CLAUSULA SEXTA - COMISION TECNICA

Las partes han constiluido una Comision Técnica Bipartita con el objeto de
evaluar cuestiones inherentes al Convenio Colectivo de Trabajo, en particular lo
relativo a las condiciones de trabajo, su implementacion y actualizacion. Ambas
represeantaciones acuerdan continuar desarrollando tareas en el marco de
dicha comision, comprometiéndose a presentar los avances y propuestas que
resulten posibles dentro del periodo paritario vigente.

CLA P - TES ¥ CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD
SOCIAL

A los efectos del cumplimiento de las obligaciones legales y convencionales en
materia de seguridad social, los empleadores comprendidos en el presente
acuerdo deberan efectuar los aportes y contribuciones con destino a la Obra
Social del Personal de la Industria del Caucho (OSPIC), en forma integ
sobre la base del salario corespondiente a una jornada laboral comple




conforme al régimen vigente para la categoria “Ayudante General® vy
considerando una base minima de 192 (ciento noventa y dos) horas
mensuales, con prescindencia de la efectiva cantidad de horas dianas o
semanales trabajadas por ells dependiente. En aquellos casos en que los
salarios percibidos por los trabajadores superen esta base minima, los aportes
y contribuciones a la OSPIC se calcularan y efectuaran sobre los salarios
reales devengados, aplicando las proporcicnes y alicuotas correspondientes
segun el régimen legal y convencional vigente

Esta disposicidn responde al cardcter solidario y equitativo de los recursos que
financian el sistema de salud sindical y tiene como fin garantizar la continuidad,
suficiencia y calidad de las prestaciones médico-asistenciales a cargo de
OSPIC, conforme lo establecido por la Ley 23880, la Ley 23661 y
disposiciones reglamentarias.

CA -PAZ SOCIAL

Las partes asumen &l compromiso de mantener la paz social vinculada con el
objetc del presente acuerdo durante el plazo de vigencia del mismo.

CLAUSULA OCTAVA - HOMOLOGACION

A los efectos previstos en los tramites regulados por la Resolucion 387/2020
prorrogada por la Resolucion 475/2020 del Ministerio de Trabajo, Empleo v
Seguridad Social, en este marco de emergencia y excepcion, y solo a estos
fines, los aqui firmantes realizan una declaracion jurada acerca de la
autenticidad de las firmas aqui insertas en los términos previstos por el articulo
109 del Decreto N° 1759/72 (Lo. 2017). sclicitando la homologacion del
presente. For otra parte Las partes establecen gque las obligaciones del
presente acuerdo rigen y deben cumplirse desde este acto. Asimismo, para
caso de estar pendiente la homologacién de este Acuerdo y se produzcan
vencimientos de plazos pactados para el pago de los incrementos en la forma
escalonada prevista los empleadores comprendidos abonan las sumas
devengadas con ia mencion de "anticipo a cuenta del Acuerdo Colectivo
2025/26", los que guedaran compensados con los correspondientes una vez
homologado el Acuerdo,

En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de identico tenor y a un
solo efecto, autorizdndose mutuamente las partes a solicitar la homologacion
del presente acuerdo ante la secretana de Trabajo, Empleo y Segundad
Social -

PARTE SINDICAL




ANEXO -

SOCAYA: Representante Gnico de los trabajadores en nenmiticos v gomerias, talleres
de recapchutaje, volcanizado v venta de newmiticos, en todo el territorio de la
Repablica Argentina CCT231/75.

TABLA SALARIAL Y BENEFICIOS, CONVENIO VIGENTE DESDE EL 01/052025 AL
JO042026 -192 HS - ESCALAS CON INCREMENTOS ACUMULATIVOS

ACTIVIDAD RAMA ARMADO DE RODADOS

Personal de planta ;;E; ‘::‘:

Categoria 1 5645 56 5.730,24

Categoria 2 T103,23 7.206,78

Categoria 3 733424 7.444 2%

Categaria 4 138 40 B.OST.57

Calegoria 5 B501,33 B.628.85

Ayudante general 5.551,18 5.634,45
Sereno 1.106.931 36 | 1.120.585. 53

Chioderes de camldn y sulo elevadar
Categoria 1 suto elevador L.207.70F49 | 1.225.E18.03
Categoria 2 aulo slevador 1.384,605,77 | 1.405.374.88
Categoria 3 auto elevador 146266127 | 1.484 801,15
Categaria 4 chofer de camidn 1461661, 5% | 1.484.601,15
Categaria 5 choler de camidn L.531.521,9% | 1.555.509,75
PERSOMAL de MANTENIMIENTD

Categoria 1 733441 7.444 43

Categoria 2 7938 49 B.OST 57T

I‘.Il!:-ﬂl 3 B.501,33 B.538.85%

Categoria 4 5.7549,21 9,905 60

E‘.ﬂt’mﬂ 5 100629 59 10.789,08

=Muficional 15 % al personal de Mantenimiento

= ADMCIONAL POR AFT'GEEI}AD 1% {umo '.-"'-j por horn por cade wio de antigiedsd sobre
remuneraciin, los beneficios expresados en porcentujes conservan sa permanencia como también los que
determinados en otra forma de relacitn. '

30 % wdicional x carga v descarga para choferes.

Anterior lupio
Areoxts s Nyl 01/0s/20258 | 1.5%
ART, 3T premen por asistencia 113.859,89 | 125.717, 74
PREMIO PUNTUALIDAD 37.158,33 | 37.715,70
ART.50 FALLECIMIENTOS
A] Fallecimiento del obrera 796.084,55 | BO# 02582 |
B] esposa/so hijas menares o con disc. 487 922,23 | 495.241,08
ClPadras & hijos mayores hermanas y padres politicos | 231.121.24 | 334.588,06

e ma

S A BESFAYORABLE 25 % FLUS (POIAS NEUOQUES - LA PAMPA- SANTA CRUZ - CHUBUT - BRI N E{;ﬂ‘! - TIERKA

| DEL FUEGD = ISLAS MALVINAS E ISLAS DEL ATLANTICDSUR)
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ANEXO 11

SOCAYA: Representante anico de los trabajadores en neumditicos v gomerias,
talleres de recauchutaje, voleanizado v venta de neamazticos, en todo el territorio de
la Repiblica Argentina CCT231/75,

TABLA SALARIAL Y BENEFICIOS, CONVENIO VIGENTE DESDE EL 01/05/2025
AL MV04/2026 - 192 HS - ESCALAS CON INCREMENTOS ACUMULATIVOS
ACTIVIDAD GOMERIAS Y TALLERES DE RECAUCHUTAIJE Y VULCANIZADO

Anterior lunin

OFERARICS DE GOMERIAS 152025 1.5%
Ayudanite general 532693 5.406,63
Colocador y colocador balanceadar 5. 417,50 549876
Oficial reparador o rep, Aecauchutaje 547845 5.560,63
Oficial reparador de tren delanterg 579260 5.879,49
Choter 1.093.12546 | 1.109.522,34
Sereno 1.062.216,55 | 1.078.145.80
TALLERES DE RECAUCUTAIE
Oficlal Pulldar 5478 45 5.560,63
Oflcial colocador de bandas 5. 47845 5.560, 63
Oficial reparador o preparador seccional integral 547845 5,560,863
Oficlal vulcanirador 5478 45 5.560,63
Medio olicial EA1T S0 5498 T6
Ayudante general 532693 S.406 53
Chiofer 1.000. 12862 | 1.209.522.5%0
Sareng 1.062.216,72 | 1.078.145,97
PERSDOMNAL de MANTENIMIENTD
OFICIAL 5.795,40 5.882,33
MEDID QFICIAL 541750 5,498, 76
FOGUISTA 5,796,855 558384

ADICIONAL POR ANTIGUEDAD 1% (uno %) por hora por cada aflo de antigedad sobre
remuneracion, los beneficios expresados en porcentajes conservam su permanencis como también los
que determinapdos en otra forma de relacitn,

Anterkor funig
Operarios de Gomerias: 1j05/2025 1.6%
ART. 32 premie por asistencia 118.856,71 | 120.539,56
ART.50 FALLECIMIENTOS
Al Fallecimiento del obrerg 761.926,50 | 77538540
| B] esposa/so hijos mencres o con disc. 458.212,64 | 475.235.83
| CjPadres & hijos mayores hermancs y padres politicos 27178504 | 225.111.82
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.{ﬂ"‘h! DESFAVORABLE 25 % PLUS (PCIAS. LA PAMPA - NEUQUEN - SANTA 'LI;FI -

CHUBUT - RIO NEGRO - TIERRA DEL FUEGO - ISLAS MALVINAS E ISLAS D

ATLANTICG SUR)




